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Etatyota koskevat periaatteet

Vesilahden kunnan etatydohje takaa, etta etdtydssd noudatetaan yhtenaisia kadytantoja ja henkil6stoa
kohdellaan tasapuolisesti. Etatydohje koskee kaikkia Vesilanden kunnan etatyota tekevid, ja ohjeita
noudatetaan myds kunnanviraston ja muiden palvelupisteiden kiinniolo- ja loma-aikoina. Poikkeuksista
sovitaan aina erikseen esihenkildon kanssa. Tdssé etatydohjeessa "tyontekija” tarkoittaa seka tyo- ettd
virkasuhteessa Vesilahden kuntaan olevaa henkil6a. "Tydsopimus” viittaa sekd tydsopimussuhteeseen
ettd viranhoitomaaraykseen.

Etatyon tyoskentelypaikka ja etaty6on maaritelma

Etaty6 on tavanomaisten tydtehtavien tekemisté tydnantajan tilojen ulkopuolella, tyéntekijan ja
esihenkildn yndessé sopimassa paikassa. Etdtydpaikkana on yleisimmin tydntekijan koti, mutta myos
muusta et&tyon tekemisen paikasta voidaan esihenkildn kanssa sopia erikseen. Tydntekija on kuitenkin
aina velvollinen ilmoittamaan sopimuksesta poikkeavasta etatyon tekemispaikasta esinenkildlleen.

Lahtdkohtaisesti etatydssa tehdaan tyontekijan tavanomaisia tydtehtévia. Jos etatydssa tehtavat
ty6tehtdvat poikkeavat varsinaisella tyopaikalla tehtévéasta tydsta, etatyon siséltd kirjataan erikseen
etatydsopimukselle. Téma voi olla tarpeen esimerkiksi korvaavan tyon tilanteissa.

Etatyoksi soveltuu sellainen tyd, joka ei ole nimenomaisesti tydpaikkaan sidottua ja jossa tarve
henkildkohtaiseen kanssakdymiseen tai tyon valittémaan valvontaan on védhainen. Etatyo soveltuu
parhaiten itsendisiin asiantuntija- ja suunnittelutehtdviin, raporttien ja muistioiden laatimiseen, laajojen
tekstien tai asiakirjojen kirjoittamiseen tai muihin keskittymista vaativiin itsendisesti hoidettavien téiden
suorittamiseen.

Etatyota ei ole tyo, jota tyon luonteen vuoksi tendéén tydnantajan tyotilojen ulkopuolella. Tallaisia
ty6tehtavia ovat esimerkiksi asiakkaiden tai yhteistybkumppaneiden luona tapahtuvat tydtentavat.
Myds tydn vuoksi jarjestettévat tapaamiset ja palaverit kuuluvat tdhan. Naita tilanteita ei katsota
etatyoksi, vaan ne ovat osa tavanomaisia tyotehtévia, joita tehdaan tydpaikan ulkopuolella.

Ulkomailla tehtdvasta etatydstéa sovitaan tydantajan kanssa erikseen.

Etatyon edellytykset, tavoitteet ja valvonta

Etatyon edellytys on, ettd tydtehtévat ja niihin liittyva yhteydenpito voidaan hoitaa sujuvasti, eik§
etatyd haittaa tydtehtdvien hoitamista tai muun tydyhteisén toimintaa. Etdtyoté suunniteltaessa on
varmistettava tiimityén sujuvuus: tehtévissa, joissa tarvitaan samanaikaista l&sn&oloa, koko tiimi tai
tydparin molemmat henkilt eivat voi valttamatta olla etatydssé yhté aikaa. Etdtydn tekeminen ei saa
johtaa esimerkiksi toistuviin aineistojen siirtoihin tydpaikan ja etatydpisteen valilla, eika lisata
sijaistarvetta tai kuormittaa muuta tyoyhteis6a.
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Etatyon tavoitteena on lisaté tydn tehokkuutta ja joustavuutta sekd helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista. Etdty6 perustuu tydnantajan ja tydntekijan keskindiseen luottamukseen ja
yhteistydhdn koko tydyhteisdn kanssa. Etatyon valvonnassa korostuvat tyon tulokset, ja tyontekijalla on
velvollisuus pitdéa esihenkild ajan tasalla tydasioista. Etatydssé tehtyjen tdiden tulosten seuranta
tapahtuu esihenkildon kanssa sovitulla tavalla.

Etatyosta sopiminen

Etatyon tekeminen on aina harkinnanvaraista. Tyontekijalla ei ole subjektiivista oikeutta etdtydhon, eika
tyonantaja voi velvoittaa tydntekijas etatydhoén. Tybnantaja paattda viime kddessé etatyon
toteuttamisesta tydnjohto-oikeuden mukaisesti, huomioiden tydn luonteen seka tydntekijan
soveltuvuuden ja teht&vien sopivuuden etatyohon.

Etatyosta sovitaan aina kirjallisesti (etatydsopimuslomake) tydnantajan edustajan ja tyontekijan
kesken. Kirjallinen sopimus tehddan méaraajaksi yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Satunnaisesta etatyostd
voidaan sopia yksittaisen tyon tai tydpéaivan osalta.

Etatydsopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa 30 paivan ilmoitusaikaa noudattamalla. Osapuolet
voivat sopia etatyodn lakkaamisesta myds ilmoitusaikaa noudattamatta. Tydnantaja voi erityisesta
syystd maéarata yksipuolisesti etdtydn lakkaamisesta ilmoitusaikaa noudattamatta. Etdtydsopimuksen
lakkaamisella tarkoitetaan siirtymista tydskentelyyn tydantajan tiloissa.

Etatydta voi tendé enintdén 2 paivaa viikossa. Etatyota ei voi tehda péiving, joina tydyhteisdssé on esim.
sdédnndnmukaisia kokouksia, joihin tydntekijan tulee osallistua; mahdollisista poikkeuksista sovitaan
erikseen esihenkildon kanssa. Tyontekija on velvollinen tulemaan tarvittaessa varsinaiselle tyopaikalle tai
muuhun esihenkilén maaraaman paikkaan suorittamaan esihenkilén hanelle osoittamat ty6tehtévéat tai
osallistumaan tyopaikkakokouksiin tai vastaaviin tilaisuuksiin. Esinenkilén on ilmoitettava kohtuullisessa
ajassa tasta etatyontekijélle.

Palvelussuhteen ehdot

Etaty6ssé noudatetaan samoja palvelussuhteen ehtoja ja toimintatapoja, ty6- ja virkaehtosopimuksia
seké lainsdadantda kuin tydnantajan tiloissa tydskenneltédessd, mukaan lukien vuosilomat,
sairauspoissaolot, perhevapaat ja muut vapaat.

Etatydssé noudatetaan tydntekijan normaaleita tybaikaperiaatteita. Etdtyopéivan pituus on tydntekijan
normaalin tydajan mukainen. Tyéntekijan tulee olla tavoitettavissa seké puhelimitse ettd sahkdpostitse
kiintedn tydajan puitteissa kello 9-14.

Tybntekijan tulee merkité etdtydpéaivansa etukateen siten, ettd tieto etatydstd on tydyhteison
nahtavissa. Tyontekijan tulee kirjata etatydaikansa tybaikajarjestelmaan.
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L&htokohtana on, ettd liukuvan tydajan piirissé olevien tydaikasaldo ei muutu etatyopaivina. Lisa-, yli-,
ilta- tai viikonlopputy6téa voidaan tehda vain esihenkilén kanssa erikseen sopien, eli esinenkilén
antamalla lisa- tai ylitydmaarayksell.

Lahipaivat ovat kokopéivaisia. Jos tydntekija siirtyy kesken tydpaivan kodin ja tydpaikan valilla, tdma
matka on tyontekijan omaa aikaa. Tydnantaja ei kustanna tyopaikan ja etaty6paikan vélisid matkoja. Sen
sijaan tyopéivan aikana tehtdva siirtyma tavanomaisesta tydpisteesta toiseen on tybaikaa, jos se olisi
tydaikaa myds tydpaikalla tydskenneltdessa, esimerkiksi matka kokoukseen keskelld péivaa. Virkamatkat
korvataan normaalin k&dytannén mukaisesti.

Tyé6turvallisuus ja vakuutukset

Tybnantajalla on tyéturvallisuuslain mukainen velvollisuus huolehtia tydn turvallisuudesta ja
terveellisyydesta kaikissa tyon tekemisen paikoissa, myds etatydssa. Etdtydssa turvallisuuden arviointia
vaikeuttavat kodinomaiset olosuhteet ja kotirauha, minkd vuoksi tyénantajan ja tydntekijan on yhdessé
varmistettava hairiétén, turvallinen ja ergonominen tydskentely.

Tydnantajan tulee seurata kuormitustekijoitd ennakoivasti, ja etétydssa korostuu tyéntekijan vastuu
omasta hyvinvoinnistaan, tydn hallinnasta ja ty6- ja vapaa-ajan erottamisesta. Tydterveyshuolto tukee
riskien tunnistamisessa ja hallinnassa.

Tybnantajan lakisdateinen tapaturmavakuutus kattaa myds etgtyon. Etatydta tekeville tydntekijdille on
lisdksi voimassa erillinen etdtydvakuutus. Vakuutuskorvauksen saadakseen tydntekijalla on
selvitysvelvollisuus niisté olosuhteista, joissa ty6tapaturma sattui. Tulkinnan tekee vakuutusyhtio.

Tyovalineet, tietoturvallisuus ja salassapito

Etatydssa kdytetdan Vesilanden kunnan tarjoamia tyovalineitd, eiké etatyosté saa aiheutua uusia laite-
tai muita kustannuksia tyénantajalle. Tyonantajan tarjoamia tyévélineité kéytetdan samoilla periaatteilla
kuin tyopaikalla tydskenneltdessa. Tybnantajan laitteet ja ohjelmat ovat tyénantajan omaisuutta.
Laitteet tulee palauttaa tyonantajalle sopimuksen paattymisen jalkeen.

Tybntekija sitoutuu noudattamaan Tampereen seudun tietoturvapolitiikkaa seké kaikkia tydnantajan
tietoturva- ja tietosuojavelvoitteita. Velvoitteet koskevat etatydta tdysimaaraisesti samalla tavalla kuin
tydpaikalla tehtdvas tyota.

Etatydsopimuksen arkistointi

Esihenkildn tulee toimittaa allekirjoitettu etdtydsopimus henkildstéhallintoon.
Liite: Etatydsopimus

Yhteisty6étoimikunta 16.4.2026

Kunnanhallitus 20.4.2026
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